
 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Educador Físico 
CANDIDATO: Jéssica Freitas Rodrigues 
INSCRIÇÃO: 110897 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 0,6 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 0,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 0,6 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Educador Físico 
CANDIDATO: Renata Oliveira Macedo Ferreira 
INSCRIÇÃO: 110432 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 0,6 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 0,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 0,6 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Educador Físico 
CANDIDATO: Eliziane Santos Peres 
INSCRIÇÃO: 110886 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 2,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 3,0 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Assistente Social 
CANDIDATO: Elizabette Garcia de Oliveira 
INSCRIÇÃO: 110302 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 0,6 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 0,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 0,6 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Assistente Social 
CANDIDATO: Gisa Cozadi 
INSCRIÇÃO: Não apresentou 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 0,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 0,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 0,0 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Assistente Social 
CANDIDATO: Marlene Pereira Cruvinel 
INSCRIÇÃO: 110030 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 0,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 0,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 0,0 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Assistente Social 
CANDIDATO: Letícia Camila de Oliveira Mariano 
INSCRIÇÃO: 110009 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 0,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 1,0 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Assistente Social 
CANDIDATO: Rosangela Leite Silva 
INSCRIÇÃO: 109784 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 0,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 1,0 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Assistente Social 
CANDIDATO: Susinara de Souza Assis 
INSCRIÇÃO: 110026 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 0,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 1,0 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Educador Físico 
CANDIDATO: Kelen Maria Moraes Cotta 
INSCRIÇÃO: 110697 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 2,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 3,0 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Educador Físico 
CANDIDATO: Nayara Reis Maia 
INSCRIÇÃO: 111122 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 2,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 3,0 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Assistente Social 
CANDIDATO: Sandra Gomes da Silva Guimarães 
INSCRIÇÃO: 109760 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 0,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 0,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 0,0 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
CARGO: Educador Físico 
CANDIDATO: Givanildo de Oliveira Santos 
INSCRIÇÃO: 110058 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 2,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 3,0 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Assistente Social 
CANDIDATO: Polyanna Ramos Magalhães Calixto 
INSCRIÇÃO: 110438 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 0,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 0,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 0,0 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Educador Físico 
CANDIDATO: Kellen Cristina Rodrigues Ribeiro 
INSCRIÇÃO: 110489 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 0,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 1,0 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Assistente Social 
CANDIDATO: Ivanei Rodrigues da Silva 
INSCRIÇÃO: 110487 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 1,8 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 2,8 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Assistente Social 
CANDIDATO: Rosana Neves da Silva Pacheco 
INSCRIÇÃO: 110857 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 1,6 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 2,6 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Assistente Social  
CANDIDATO: Eurípedes Ferreira da Costa Júnior 
INSCRIÇÃO: 109868 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 0,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 0,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 0,0 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Assistente Social 
CANDIDATO: Janaide Vieira Silva Oliveira 
INSCRIÇÃO: 109903 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 1,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 2,0 
 

  



 
 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIÁS. CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EDITAL 
N.03/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

 
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

 
 
CARGO: Assistente Social 
CANDIDATO: Edilene Alves da Cruz 
INSCRIÇÃO: 110494 
 

CRITÉRIO VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DO ITEM 

VALOR 
ATRIBUIDO 

A - Exercício do magistério superior, em disciplina 
da área de atuação profissional, desenvolvido em 
instituição de ensino pública ou particular 
reconhecida pelo MEC. Para efeito de pontuação 
não será considerada fração de semestre. 

0,2 1,0 0,0 

B - Exercício profissional de consultoria, de 
assessoria e de diretoria, em atividades 
eminentemente na atuação do cargo, privativas de 
profissionais da área do cargo pleiteado. Para 
efeito de pontuação não será considerada fração 
de semestres 

0,2 2,0 0,0 

D - Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, 
de conclusão de doutorado na área do cargo 
pleiteado 

4,0 4,0 0,0 

E – Diploma de conclusão Mestrado, devidamente 
reconhecido pelo MEC na área do cargo pleiteado. 2,0 2,0 0,0 

F - Certificado de conclusão de curso de pós-
graduação em nível de especialização, na área do 
cargo pleiteado, com carga horária mínima de 360 
horas, de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, 
de 03/04/2001. 

1,0 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 1,0 
 


